LR Revision & Redovisning I

Kompetens och
engagemang
Bade rikstackande och lokalt

LR Revision & Redovisning ar ett nit-
verk av lokalt 4gda revisionsbyraer, med
fler an 70 kontor Over hela Sverige.
Samarbetet sker genom ett gemensamt
dgt servicebolag — LR Revision & Redo-
visning Sverige. Internationellt samar-
betar vi med RBI som finns represente-
rade dver hela vérlden.

Gemensam kompetens
Servicebolaget arbetar med utveckling,
utbildning, marknadsféring och rad-
givning. Vi satsar pd att utbilda och
informera om alla nyheter. Inom LR
genomfor vi dessutom regelbundet ater-
kommande kvalitetskontroller av revi-
sorer pa alla kontor, for att sdkerstilla
hog kvalitet.

Lokalt engagemang

Varje delagarforetag har en stark lokal
forankring, och har samtidigt tillgdng
till all den information och kompetens
som finns samlad i nitverket. Varje del-
dgarforetag har dessutom en ingaende
kunskap om och forstéelse for hur det ar
att driva ett mindre foretag.

Mer &n bara revision

Inom LR Revision & Redovisning finns
auktoriserade och godkinda revisorer,
auktoriserade och diplomerade redovis-
ningskonsulter samt skatte- och fore-
tagsradgivare.

Kontakta oss

Hos oss méts du av kompetens och en-
gagemang och far rad och stod i alla
fragor som ror ditt foretagande.

Pa var hemsida kan du ldsa mer om oss,
om vara produkter och tjanster och dar
kan du ocksa enkelt leta fram ditt lokala
kontor.

www.lr-revision.se
info@lr-revision.se
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Nyhetsbrev

Forandringens vindar
blaser

Om bara nagra dagar kan vi ldgga ett helt decennium bakom oss. Vi ser alla
att utvecklingen kan ga snabbt och férdndringens vindar paverkar oss som
foretagare. De riktigt stora fordndringarna bestar inte av nya regler utan om
fordndringar i var omvérld som paverkar var vardag pé kort och lang sikt.
[ borjan av det decennium som vi nu ldimnar bakom oss hade ingen hort talas
om ord som Bitcoin, Brexit, flygskam, gigekonomi, plastbanta och skolstrejk
for klimatet (FridaysForFuture). Nu maste vi forhélla oss till hur dessa for-
andringar kan paverka var verksamhet.

Apropa Brexit. Nu ar det klart att Brexit blir av! Men det blir forhoppnings-
vis under mer ordnade former och under lite lingre tid dn vad vi kunde
frukta for ndgon ménad sedan. Ga girna tillbaka till forra nyhets-
brevet och fundera pa hur Brexit kan paverka din verksamhet.

Det hir numret kommer vi att dgna at generationsskiften. Kép och
forsdljning kan ju ske bade genom att sdlja bolaget eller genom att silja
sjdlva verksamheten. Effekterna blir helt olika for bdde kopare och siljare.
Vi kommer att ta upp bade for- och nackdelar med alternativen.

Nu édr emellertid annat att tdnka pd. Vi vill tillonska Dig, Dina
medarbetare, nira och kéra en riktigt God Jul och ett Gott Nytt Ar.

Vinliga hélsningar

Martin Johansson
VD for LR Revision & Redovisning Sverige
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Kompetens och engagemany I

Budget 2020

Regeringens budget kommer att gd igenom. Riksdagen har
antagit regeringens budgetramar och regeringens forslag till
bl.a. andringar i skatteregler. Nar detta skrivs aterstar fortfaran-
de beslut inom en olika delomraden. De flesta av dessa berdr
dock inte foretag och foretagare direkt.

Lat oss dérfor ssmmanfatta en del av budgetbesluten som géller
fran 1/1 2020.

® Virnskatten avskaffas. Den statliga skatten blir hogst 20 %.

Nya regler infors for betalning av RUT- och ROT-avdrag.
Krav infors pa att kunden ska betala foretagets faktura ge-
nom en elektronisk betalning, t.ex. kontokort, bankgiro och
Swish.

® Skattesatsen for annonser och reklam sinks frén 7,65 %
till 6,9 % och grénsen for redovisningsskyldighet hojs fran
60 000 till 100 000 kr.

®  Justerad skatt pa drivmedel.

En rad andra forslag kommer att trdda ikraft under 2020.
Det fanns en redovisning av forslagen i nyhetsbrev 3/19. Vi éter-
kommer till dessa i kommande nyhetsbrev nér ikrafttrddandet
narmar sig.

Kalla: Budgetpropositionen fér 2020, Prop 2019/20:1,
Finansutskottets betdnkande FiU 2019/20:1

Kostforman och
traktamente 2020

Det skattepliktiga vérdet av kostforman under 2020 ska tas upp
med samma belopp som under 2019.

De skattefria traktamentena f6r 2020 har hojts med 10 kr. Detta
innebdr att heldagstraktamente blir 240 kr och halvdagstrakta-
mente 120 kr.

Pa vér hemsida hittar du fler belopp under viktigt under éret.
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Sankt krav pa
aktiekapital

Kravet pé ldgsta aktiekapital i privata aktiebolag sénks fran ars-
skiftet till 25 000 kr. For nystartade bolag kravs darfor endast
25 000 i aktiekapital.

Det dr mojligt for existerande privata aktiebolag att sénka aktie-
kapitalet till 25 000 kr efter arsskiftet. Tekniskt innebédr minsk-
ningen att aktiekapitalet minskar och fritt eget kapital okar. I
nésta steg kan fritt eget kapital foras Gver till aktiedgarna an-
tingen genom indragning av aktier eller genom minskning av
kvotvérdet pa aktierna. En 6verforing beskattas som utdelning
hos aktiedgaren. Reglerna for berdkning av utdelningens stor-
lek skiljer sig at beroende pé det dr frdga om indragning eller
minskning av kvotandelen.

Generationsskifte och
forsaljning av foretaget

Nar det ar dags att fora foretagets verksamhet vidare till nésta
generation foretagare dr det mycket att tinka pa. Méanga tanker
naturligtvis pa olika skatteregler men det &r bara en liten del av
helheten. Utan ansprak pa att ge en fullstédndig redovisning vill
vi hér lyfta nagra av alla de fragor som kopare och siljare har att
tinka pd. Det dr viktigt att tdnka pa att alla 6verforingar av
verksambheter &r unika och det som é&r en bra 16sning i ett fall
behover darfor inte vara en lika bra 16sning i ett annat fall. Ett
generellt rdd &r att vara ute i god tid. Processen att Gverfora en
verksamhet kan ta lang tid om det ska bli bra.

Effekterna om man séljer sjdlva foretaget eller verksamheten
(inkrédmet) blir helt olika f6r bade kopare och siljare.

Sélja foretaget

Séljs aktierna i bolaget paverkas egentligen inte sjdlva bolaget
och dess verksamhet pa annat sétt 4n att det brukar bli ny led-
ning och med det eventuella forandringar i verksamheten. For
koparen innebér en forséljning av foretaget att man tar ver en
igdng varande verksamhet och ett bolag med en historik. Detta
kan vara positivt, t.ex. nér det giller kreditrating. Rent praktiskt
innebér det att verksamheten behdller organisationsnummer,
bankgiro o.s.v. Nackdelen ér att bolaget &r ansvarig for skulder
dven om de dyker upp langt senare. Vi har stott pa exempel nér
den nya dgaren har blivit ansvarig for miljosanering till foljd av
verksamhet som bedrivits langt tillbaka i tiden i bolaget eller att
det funnits pensionsataganden som inte tryggats pa ett korrekt
sdtt. Som kopare dr det dérfor viktigt att noga sétta sig in i his-
toriken.

Eftersom verksamheten i princip inte paverkas behaller bolaget
ansvaret for redovisning och arkivering av rakenskapsmateria-
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let. Kdpeskillingen &r en affar mellan dgarna och bolaget paver-
kas i princip inte. Detta innebdr att kdpeskillingen maste finan-
sieras av kdparna och att man inte far ndgon draghjilp av
skattereglerna eftersom innehavet av aktier inte kan skrivas ner
skattemassigt. Allt annat lika bor detta i princip leda till ett lagre
pris jamfort med att sélja verksamheten i bolaget.

Efter forsdljning av aktierna har séljaren inget bolag kvar. Skat-
tereglerna kring detta tar vi upp lite ldngre ner. Men det finns
maénga saker att tinka p& dven hir. Det dr ganska vanligt att
sdljaren tar utdelning ur bolaget innan forsiljningen. Handlar
det om utldsen av en kompanjon kan dven i detta fall utdelning
anvindas och det dr mdjligt, om vissa forutsittningar ar upp-
fyllda, att styra hela eller stora delar av utdelningen till den ut-
tridande deldgaren for att pa s sétt hélla nere kopeskillingen.

Viktigt att komma ihdg &r att det finns begransningar i hur
mycket utdelning som far tas ut. Det maste alltid finnas full
tackning for bundet eget kapital. Det méste ocksé finnas en till-
rackligt stor buffert for att bolaget ska klara en normal lagkon-
junktur och tillrackligt med likvida medel for att klara verksam-
heten atminstone ett ar framaét i tiden. Uppfylls inte dessa krav
finns det en risk att séljaren, som tagit emot utdelningen, blir
skyldig att betala tillbaka.

Ofta finns det ett avrakningskonto med den tidigare dgaren som
innebdr att bolaget har en skuld till dgaren. I samband med 6ver-
latelsen &r det viktigt att klara ut hur denna post ska regleras. For
sdljaren racker det inte att beloppet dr bokfort som en skuld i
bolaget for att det ska finnas en skuld mellan bolaget och den
tidigare dgaren. Detta hinger ssmman med &garen har bevisbor-
dan for att det foreligger en fordran pa bolaget. For att detta ska
tillgodoréknas séljaren krivs det enligt réttspraxis ett skriftligt
laneavtal mellan bolaget och dgaren. Vart rad ér dérfor att alltid
se till att dokumentera saldon pa avrikningskonton skriftligt i
skuldebrev. Detsamma géller eventuella aktiedgartillskott.

For sdljaren géller det ocksé att se upp med vem som é&r kopare.
Tyvarr forekommer det oseridsa kdpare som bara dr ute efter att
tomma bolaget och utnyttja historiken for kreditbedragerier.
Aven om den forsta koparen verkar vara serids kan bolaget
snabbt séljas vidare. I ménga fall handlar det om inkép av bygg-
material, maskiner, elektronik m.m. pa kredit och leasing av bi-
lar ddr koparen inte har nagra som helst tankar pa att gora rétt
for sig. Detta innebar risker for séljaren da &dven denne kan bli
indragen i efterféljande konkurser. Sarskilt vill vi varna for ge-
neralfullmakter som innebér att kdparen har en langtgaende ratt
att gora afférer i foretagets namn innan séljaren dr avregistrerad
frén styrelse m.m. Det &r vanligt att dessa missbrukas och i ef-
terhand kan det visa sig att sdljaren star kvar som styrelseleda-
mot och ddirmed riskerar att bli ansvarig for de skulder som ko-
paren dragit pa sig for t.ex. skatter och avgifter m.m. Ténk ocksa
pa att reglera sddana saker som rétt att utnyttja foretagsnamn
infor en forsiljning sérskilt om det innehaller t.ex. personnamn.

Infor en forsédljning av ett bolag ar det vanligt att paketera detta.
Det innebdr att séljaren bildar ett nytt bolag som forst koper
aktierna i det bolag som ska séljas. Sedan siljer det nya bolaget
aktierna till koparen. Kopeskillingen blir dirmed skattefri for
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sdljarbolaget och vinsten beskattas forst nér den tas av dgaren ur
sdljarbolaget eller detta bolag avvecklas. Skattereglerna beskri-
ver vi ndrmare lite ldngre fram.

Sélja verksamheten (inkrdmet)

Detta alternativ innebér att bolaget fortfarande dgs av séljaren.
Sjalva verksamheten, d.v.s. dess tillgdngar och kanske dven vis-
sa ataganden, tas 6ver av kdparen. For koparen innebér detta att
denne inte tar 6ver nagot ansvar for bolagets skulder oavsett om
de &r kéinda eller inte. K6paren vet exakt vad som tas Gver efter-
som detta framgar av kopeavtalet. Men det innebér ocksa att
verksamheten drivs i ett nytt bolag med allt vad det innebér i
form av nya bankgiron, organisationsnummer och avtal med
kunder, leverantérer och anstéllda for att bara ndimna néagra ex-
empel. Om avtal 6verlats behovs det i regel ett godkdnnande av
tredje part. Detta kan innebéra en risk for att den andre parten
motsitter sig att avtalen gar dver till koparen vilket kan riskera
mdjligheten att genomfora hela affaren pa tankt satt.

Darfor dr det krangligare och mer invecklat att genomfora en
inkramsoverlatelse. Utdver avtal dr de mycket annat som beho-
ver regleras. Till vem betalas utestaende kundfordringar och hur
hanterar man om en kund inte betalar for att bara ndmna tva
exempel. Andra fragor som kan behova regleras ér séljarens rétt
konkurrera med eller avslgja affarshemligheter om det sélda bo-
laget. Det &r viktigt att noga ga igenom alla detaljer.

Skattemissigt fordelas kopeskillingen pa de olika tillgangarna
som tas over. Detta innebér att koparen far nya avskrivningsun-
derlag och som kan skrivas av skatteméssigt. Over tid blir dérfor
stora delar av kopeskillingen avdragsgill skatteméssigt for ko-
paren. For séljaren blir vinsten vid en forsdljning av tillgangar-
na, d.v.s. skillnaden mellan kdpeskillingen och det skatteméssi-
ga restvirdet, en intdkt i bolaget och beskattas pa vanligt sétt
med bolagsskatt. Det finns vissa specialregler for t.ex. moms nér
hela eller stora delar av verksamheten 6vertas.
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For séljaren innebdr en inkramsoverlatelse att denne behaller
bolaget och ansvaret for dess skulder m.m. Det &r bara sjilva
verksamheten tas 6ver av koparen. Det blir inte lika viktigt att
hantera t.ex. avrakningskonton och aktiedgartillskott eftersom
det inte sker nagon dgarforandring i bolaget. Daremot ar det lika
viktigt for séljaren som for koparen att reglera vad som ingar i
inkramsoverlatelsen eftersom séljaren annars riskerar att sta
kvar som dgare av tillgdngar som denne inte 6nskar behélla. Det
kan vara en fordel for sdljaren att genomf6ra en inkramsoverla-
telse om det finns utdelningsutrymme.

Skatteregler for séljaren

Oavsett om Gverlatelsen sker av aktier eller inkram ska ju kdpe-
skillingen forr eller senare tas ut av siljaren och da uppstér skat-
tekonsekvenser. Vinst vid forséljning av aktier beskattas nor-
malt i inkomstslaget kapital. Vid forséljning av aktier i 4garledda
foretag berdknas vinsten och skatten enligt de sérskilda
3:12-reglerna. I korthet innebér dessa regler att kapitalvinsten
kan beskattas enligt olika skattesatser beroende pé hur stor den
ar. Det forsta man behover gora ér att rdkna ut ett griansbelopp
pé samma sétt som man gor infor arliga utdelningar. Grénsbe-
loppet &r summan av érets gransbelopp och sparat utdelningsut-
rymme. Gransbelopp berdknas enligt en forenklingsregel eller
en huvudregel som bygger pé aktiernas anskaffningsvirde och
ett I6nebaserat utrymme om sadant finns. Storleken pa gransbe-
loppet maste dérfor berdknas i varje foretag.

Kapitalvinster beskattas pa foljande sitt
® 20 % upp till gransbeloppet

® Full marginalskatt Over grénsbeloppet upp till en
kapitalvinst pa 100 inkomstbasbelopp (ca 6,5 miljoner kr)

® 30 % pa overskjutande vinster.

Ar kapitalvinsten hogre dn grinsbeloppet kan det vara méjligt
att fa en lagre skatt genom att utnyttja reglerna om tridabolag
eller vilande aktiebolag. Reglerna innebér att man upphor med
verksamheten i bolaget och later bolaget bli passivt under minst
fem ar. Avslutas verksamheten under 2019 sa maste bolaget vara
passivt t.o.m. 2024. Det finns under denna period ocksa be-
gransningar vad du sjélv far gora som foretagare eller anstélld
for att reglerna ska fa tillaimpas. Nar de fem aren gatt och om alla
villkor dr uppfyllda blir skatten 25 % pa kapitalvinsten nér ak-
tierna séljs eller bolaget likvideras. Under den passiva perioden
ar det mojligt att ta utdelning enligt férenklingsregeln. Detta bor
man utnyttja!

Tidigare har dessa regler i praktiken endast kunnat anvindas vid
forséljning till ndgon utomstaende. Efter en lagindring gller
nya regler som gor att de formanligare reglerna dven kan till-
lampas vid forséljning till barn och andra sléktingar (nérstaen-
de). Det kravs dock att ett antal villkor &r uppfyllda.

Bli inte avskrickt av alla komplicerade regler och villkor som
maste vara uppfyllda. Vi jobbar mycket med den hér typen av
fragor och hjdlper gérna till och lotsar dig igenom regelverken
for att det ska bli ett bra utfall for dig.

Nyhetsbrev

Infor arsskiftet

Starta foretag. Det kan vara frestande att
vénta till foljd av de sénkta kraven pé aktie-
kapital som trader ikraft den 1/1 2020. Men
for att fa tillgodordkna sig reglerna om
gransbelopp for utdelning méste man ha agt
aktierna vid arets ingang och da méste bolaget
vara bildat fore arsskiftet.

For att kunna anvinda reglerna om l6ne-
underlag enligt 3:12 reglerna maste foretaga-
ren ha tagit ut en tillrdckligt hog kontant 16n
fore arsskiftet. Lonekravet beror pa de totala
I6nesummorna 1 bolaget.

Overvig om du behdver géra nigon inbetal-
ning till pensionsforsakring. Detta géller
enskilda naringsidkare och deldgare i handels-
bolag samt anstillda som saknar rétt till
tjdnstepension. Premierna méste vara inbe-
talda fore arsskiftet for att fa avdrag i arets
deklaration. Nagon avdragsritt finns inte
ldngre for privat pensionssparande i ovrigt.
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